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AFNE —Asociacion de Familias de Nifios y Nifias de Etiopia- es una organizacion no gubernamental,
con personalidad propia y autonomia econémica y administrativa, que no tiene finalidades
politicas ni animo de lucro en ningun caso. Esté inscrita en el Registro de Asociaciones de
Barcelona con el niumero 28861 - seccion 12,

Fue fundada en la septiembre de 2003 por iniciativa de un grupo de familias adoptantes en
Etiopia. Actualmente abarca cerca de 300 familias y colaboradores sensibilizados con la
situacion de desproteccion de la infancia en este pais africano.

Los objetivos fundamentales de AFNE son:

e Crear o desarrollar en Etiopia, por si sola 0 en colaboracion con otras entidades publicas
0 privadas, centros, programas o cualquier otra actividad destinada al desarrollo integral
de la infancia etiope que se encuentre en situacion de desamparo, abandono u orfandad.

e Ofrecer un servicio desinteresado de informacion, ayuda y soporte a las familias adoptantes a
partir de nuestra experiencia. Organizar encuentros ludicos, celebrar debates, charlas, jornadas
0 actos culturales que promuevan un conocimiento mas profundo de la realidad del pais.
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informacién detallada sobre nuestras
@y actividades, sobre los nifios, sobre

Etiopia, sobre el proceso de la
adopcion en particular y bibliografia.

En los proximos meses colgaremos
una version en inglés.

associaci de funiies
de nens | nenas d'atiopla

trobades

album de fotos

Genn Via 646, 1o 22
08007 Barceions
Te 505 248 095

info@afne.org |

Viites: 1381 has.

- e s I ABNE - informacid pricrica

presitent.
has Cortes Mayams, secmi | Caogo Carvara (T vreseyar

En wcals sbe Pl Toler rums Jove Les Gartia Matwo. Mana
Tobiim o i e Macbrce S R s f .
ol 81

AAFHE wa 101K SSrs ) T FATes SEROEARS
he#'luah gesates nlpreasides o micionty vl poces
rnrmwmmlwmumnmm
bl

o o e T TR

. Lagitis - oo civil dm 1980, an, 558 » 550 790 0 605
1" 1 o F— - « Ettiiopiah Nationailty L e 1830

Sorbiem Elitpla
’ 2w Orgenames . dAfen Infantiss, de ln Jovedtit | de lis

Deparnament ’
competents & pais rmmmumwwmmwfm 1 dAtem srifiacoe reterone

Tious fadope « Adopcd e isbatey
Requisith exigits pl pais

Historia del gais
Ewmm-mm;snlmmmmmwnm o - [ ]
)
@nmw.m w-ewmqmmmmms
ulusme- I, s Factussl ENpls.

LNt g o
ﬂnmﬂlmhmlwWWMnnw "W_;”lmrﬂw




Quiénes somos. Presentacion Pag. 4

Clasificacion de medicamentos para enviar a Etiopia

Crecimiento de la asociacion

Acciones llevadas a cabo

Desde nuestra fundacion se han realizado numerosos
envios de ropa, alimentos y productos sanitarios y de
higiene a diferentes orfanatos de Etiopia, especialmente
al de las Misioneras de la Caridad de Addis Abeba.

En junio de 2004 hicimos llegar al hospital de Wukro una
cantidad importante de medicamentos asi como 3.000
dolares en donaciones al Padre Angel Olaran para su
programa de ayuda a la infancia sito en la misma ciudad.

Se han organizado diversos encuentros ludicos de
familias adoptantes que han servido para intercambiar
experiencias sobre el proceso de adopcion de sus hijos
0 sobre su evolucion médica y escolar.

También se han celebrado charlas informativas en las que
familias con el proceso de adopcion culminado daban
orientacion a familias que tenian que viajar a Addis Abeba.

Desde su fundacion, AFNE ha crecido mucho y ya cuenta con mas de 300 asociados y
colaboradores que contribuyen con cuotas periddicas y donaciones esporadicas.

Para este afo nos hemos propuesto duplicar el nimero de socios extendiendo la acciéon de
la organizacion a aquellas comunidades autbnomas con ECAI acreditada en Etiopia y/o

asociaciones de familias adoptantes.

Por ejemplo, el afio pasado se celebrd en Murcia una cena benéfica a la que asistieron 600
personas y que comportd una importante captacion de fondos.

Encuentro el 21 de noviembre de 2004 en Barcelona.

Cena benéfica en Murcia con la asistencia de 600 personas.
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El punto de partida de la accion social de AFNE radica en una problematica mundial muy compleja
que engloba el reparto injusto de la riqueza y la falta de respeto a los derechos humanos. El resultado
de esta situacion, en Etiopia, es la falta de expectativas de vida dignas para un alto porcentaje de la
poblacion —especialmente para la infancia y las mujeres- y la implantacion deficiente de los sistemas
educativo y sanitario, que comportan unos indices de alfabetizacion y asistencia socio-sanitaria
claramente insuficientes, asi como la proliferacion del trabajo infantil.

Los datos extraidos de informes de la UNESCO, de UNICEF Etiopia y de la Administracion etiope
(ahos 2002-2004) son bastante elocuentes:

Estudio poblacional y econémico

Poblacion: cerca de 71 millones de habitantes

Piramide de poblacion:

( )
Franja de edad Porcentaje
0 a 14 anos 46 %
15 a 64 anos 51 %

L Méas de 65 afos 3% )

Renta per cépita: 67 euros
Un 33% de la poblacién sobrevive con menos de 0,75 euros al dia.

Un 80% de la poblacién activa trabaja en el sector primario y representa el 60% de Producto
Nacional Bruto.

indice de trabajo infantil entre 5y 14 afios: 43%

Ambito formativo

Escolarizacion:

Tasa de escolarizacion en la ensefanza primaria: ~ 52% niflos / 41% ninas

Tasa de asistencia en la ensefianza primaria: 33% nifos / 21% ninas

Tasa real de seguimiento escolar: 17% ninos / 8% ninas

Tasa de alfabetizacion de adultos: 47% hombres / 31% mujeres
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Ambito sanitario y asistencial

Esperanza de vida: 46 anos
Hogares sin agua potable: 78%

Poblacién sin acceso a instalaciones de saneamiento: 94%

Mortalidad infantil: 21° pais en el ranking mundial (franja 0-5 anos)
Oa1afo 11,2 %
0 a5 afios 16,9 %

Nutricion infantil: Bebés nacidos con bajo peso 15%
Niflos con bajo peso 40%
Nifios con dificultades de desarrollo fisico 52%
Nifios con un desarrollo adecuado 11%

Tasa de fertilidad: 7 ninos/mujer

Ratio de médicos/habitantes: 1/33.000

Cobertura de atencion prenatal: 27% de las mujeres embarazadas
Partos atendidos: 6%

Mortalidad derivada de la natalidad: 14%

Numero aproximado de huérfanos: 4 millones

Etiopia es uno de los paises del mundo con mayor incidencia proporcional de afectados por
el SIDA.

Nudmero aproximado de huérfanos como consecuencia del sida: 720.000
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AFNE quiere desarrollar un programa de cooperaciéon con Etiopia en el ambito social, educativo
y sanitario, primera piedra del cual sera el proyecto de construcciéon de un orfanato, que
queremos esté en contacto con su realidad social mas proxima, de manera que tenga su

incidencia en ella.

’
L

PROYECTO AFNE EN ETIOPI'AJ N

ACCION SOBRE EL
ENTORNO AGRICOLA

Con el doble objetivo
de formacion educativa
i de autoconsumo,
puesta en marcha
de un equipamiento
de cultivo y granja en
el mismo recinto.

ACCION SOBRE EL
ENTORNO EDUCATIVO

Colaboracion con
la escuela local.

Formacion instrumental ~
en el mismo centro.

Apoyo en la maduracion

de los menores.

A

\ 4

( )

ACCION SOBRE EL

Parte interna:

ORFANATO- «— con los equipamientos
CASA DE ACOGIDA

ENTORNO DE SALUD
Y SANITARIO

Colaboracion

sanitarios locales.

Atencion médica basica
a los menores.

A

\4

Asesoramiento médico
a los no-residentes.

\4

PRINCIPIO
FUNDAMENTAL

Sostenibilidad tanto en

la puesta en practica
la parte interna como

las distintas acciones

sobre el entorno.

de <
en

PRESENTACION EN CIFRAS

Tipo de proyecto: orfanato - casa de acogida.
Capacidad: 70-75 nifios y ninas.
Equipamientos adicionales: dispensario, huerto, granja 'y escuela.
Colaboracién: con escuelas locales y hospital.

Localizacion: Awassa (270 km al sur de Addis Abeba)

Total construccion: 500 m?

Extension terreno: entre 2.500 y 5.000 m2

Estimacion inicio construccion: diciembre 2005
Estimacion inicio funcionamento: julio 2006
Estimacion ocupacién maxima: octubre 2007
Presupuesto de construccién: 105.000 euros
Presupuesto de equipamientos: 53.000 euros
Costo total de puesta en marcha: 158.000 euros

Presupuesto anual funcionamento: 76.200 euros
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La poblacién

Una delegacién de AFNE que viajo a Etiopia el pasado mes de diciembre de 2004 llegd a un
acuerdo con las administraciones locales de Awassa (Ayuntamiento y Ministerio de Asuntos

Sociales) para la creacion de un centro de acogida de menores en esta ciudad. La administracion
se comprometio a la cesion por 70 anos de los terrenos para hacer realidad el proyecto.

El terreno esta a las afueras, al lado de la carretera que comunica la ciudad con Addis Abeba,
cerca de la zona universitaria y del hospital. La carretera esta en muy buen estado y permite
una conexion con la capital del pais bastante rapida, en no mas de 3 horas. La extension
estimada del terreno esté entre 2.500 y 5.000 m2.

Awassa es una ciudad de unos 260.000 habitantes, situada en la mitad sur del pais, en la
region de los grandes lagos y a 270 km de Addis Abeba. La poblacion de Awassa vive
basicamente de la agricultura y la ganaderia, aunque también hay pequefas fabricas de
ceramica. Es la tercera ciudad en importancia del pais. Actualmente se esta construyendo un
gran hospital que sustituira al actual y modesto centro médico. Cuenta también con escuelas
publicas y privadas, universidad y es sede de diferentes ONG internacionales.

El clima es bastante célido, con dias calurosos y noches suaves. La época de lluvias comprende
los meses de julio y agosto.
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Se estéa estudiando también la posibilidad de llevar a cabo el proyecto en la ciudad de Bahar
Dar, al norte del pais y cerca de Gondar, dado que las autoridades de la ciudad también han
manifestado su interés y nos han ofrecido terrenos y facilidades.

Esta opciéon conlleva una logistica algo mas compleja, dada la distancia y comunicacion mas
precaria con Addis Abeba, que llevaria a realizar un mayor nimero de desplazamientos en
avion. A pesar de ello no se descarta su eleccion, ya que consideramos que el criterio
fundamental ha de ser el de las necesidades reales de la poblacion.

O‘ﬁ

Vista parcial de los terrenos ofrecidos por el Ayuntamiento de Awassa
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Beneficiarios directos: los nifios y nifias acogidos en el centro

Niflos y niRas huérfanos o en situacion de desamparo, que llegaran a nuestro orfanato a través
del Ayuntamiento de la ciudad, la policia o los servicios sociales. En ningun caso se acogeran
ninos que no lleguen por una de estas tres vias, que son las legales en el pais.

Beneficiarios indirectos: la poblacion local

Calculamos una creacion de empleo directo en el centro de 15-20 personas. Puede verse de
forma detallada en el apartado de recursos humanos.

Como repercusion indirecta de nuestra actividad, existira asimismo un fomento del empleo en
torno a los abastecimientos del centro como son: alimentacion, lefia, medicamentos, material
escolar, ropa, mantenimiento, etc., asi como las contrataciones de artesanos para los
equipamientos, personal médico externo y agricultores-ganaderos.

Asimismo forma parte de nuestro proyecto la colaboracion con el hospital y escuela/s local/es,
que dependera de las necesidades concretas que se detecten una vez situados en la localidad.

Nifios de la escuela publica de la ciudad de Awassa
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Objetivo prioritario

e Dotar a los nifios y nifias acogidos en el orfanato del entorno y herramientas
necesarios para un desarrollo integral que les permita un proyecto de vida digno y
una oportunidad de futuro.

Objetivos especificos para los ninos
Ofrecerles:
¢ Un entorno protector y familiar
¢ | a alimentacion necesaria y adecuada a su edad y estado de salud
¢ | a atencion sanitaria y el seguimiento de tratamientos y medicacion
e Un lugar donde vivir en condiciones dighas

e Educacion y formacion

Objetivos especificos de la gestidon del centro. Conseguir:
e Sostenibilidad, para garantizar la viabilidad.
¢ Autoabastecimiento, para garantizar los consumibles basicos y aprender a autogestionarse.

¢ Desarrollo de comportamientos ecoldgicamente responsables.

Objetivos especificos para la localidad

e Colaborar con escuelas y hospitales de la localidad, para conseguir unos minimos
necesarios para el desarrollo de la comunidad.
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PROGRAMA DE FORMACION PARA EL PERSONAL DEL CENTRO

Se establecera un programa de formacion continuada para el personal contratado, tanto transversal
de educacion en valores como de aspectos concretos para el buen funcionamiento del centro:

e Nutricion

¢ Higiene

¢ Primeros auxilios

¢ Valores, derechos humanos

PLAN EDUCATIVO PARA LOS NINOS Y NINAS

Siempre que sea posible los menores del centro se escolarizaran externamente, fomentando su integracion
en la comunidad. No obstante lo anterior, habra un espacio dentro del orfanato para la formacion de
los ninos que por su estado de salud no puedan desplazarse.

AFNE colaborara con los centros locales de ensefianza en que se escolarice a los nifios, de manera
que se beneficien todos los nifos de la comunidad.

Se pondréa especial énfasis en la adquisicion de valores relativos a la igualdad de género, el respeto y
la tolerancia, y en las normas fundamentales de convivencia.

Se creara una biblioteca en el orfanato con libros para todas las edades.
Estableceremos un programa de actividades y clases con horarios claramente definidos.

Queremos dotar al centro de ordenadores para que los nifos se inicien en la informatica y se acostumbren
a utilizarlos

DISPENSARIO

Se destinara un espacio para dispensario, que sera atendido por un pediatra en un horario determinado
y por una enfermera de manera continuada. De este modo, ademas de dar servicio de consulta y
seguimiento al orfanato, hara las veces de pequefo hospital ofreciendo atencién especial y continuada
alos ninos y ninas que, por su delicado estado de salud al llegar, o enfermedad, deban permanecer
ahi hasta su recuperacion, y que a su vez posibilite estados de cuarentena que eviten la propagacion
de epidemias entre los ninos del centro.

El dispensario-enfermeria sélo dara inicialmente servicio al orfanato, pero es nuestra intenciéon que a
medio plazo funcione como centro de atencion sanitaria abierto a las mujeres de la localidad.

CULTIVO PROPIO

Se llevara a cabo un estudio previo para establecer los cultivos mas adecuados y optimizar el rendimiento
y respeto de la tierra, y para cuyo mantenimiento se contara con agricultores locales.

Se potenciara la utilizacion de fertilizantes organicos, la rotacion de los cultivos y el protagonismo de
las leguminosas por su mayor aportacion en la restauracion de la fertilidad de la tierra.

SOSTENIBILIDAD

Se promovera el uso de técnicas de reciclaje y reutilizacion, y practicas respetuosas con el medio ambiente.
Se estudiara la aplicacion de energias renovables en detrimento de otras fuentes de energia.
La arquitectura del centro se integrara en el entorno.
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Aparte del representante de AFNE o del socio local con quien se llevara a cabo el proyecto, se
contrataréd el siguiente personal:

« 1 director/a residente, ya sea una persona o una familia, con algun tipo de cualificaciéon en
puericultura, educacion, medicina y/o enfermeria.

« cuidadores/as en una proporcién nunca inferior a 1 cuidadora/10 nifios
« 1 maestro/a

« 1 pediatra externo

» 1 enfermero/a

« 2 cocineros/as

» 3 personas dedicadas a labores de limpieza

« 1 vigilante que también lleve a cabo tareas de mantenimiento

« Agricultor/granjero

Prevision de costes anuales en sueldos del personal contratado:

Director/a* 3.600 euros
Cuidadoras 5.760 euros
Maestro/a 2.400 euros
Pediatra externo 3.600 euros
Cocineros/as 1.440 euros
Limpieza 2.160 euros
Vigilante 1.440 euros
Agricultor 720 euros
Enfermero/a 2.400 euros
Total anual sueldos: 23.520 euros

Organigrama de funcionamiento

( oRectora )

( maEsTROA ) (| enFerRvERO/A ) ( AGRIC/GRANJ )

A\

;' CUIDADORAS ‘—J
e

( uwpeza ) ( cocineros/as ) VIGIANTE |
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Las instalaciones

El centro ocupara aproximadamente 500 m2 de construccion, aunque no se construira integramente
en la fase inicial. Se distribuiran en varias edificaciones independientes de una sola planta, sencillas
y funcionales, a las que se iran afiadiendo otras a medida que crezca el proyecto en funcion de nuestras

necesidades y recursos.

La extension del terreno ofrecido por las autoridades etiopes, cuyo perimetro se cerrara por razones
de seguridad, es de 2.500 — 5.000 m2.

Distribucion y estimacién de superficies en m2:

Vigilante 6,37 Aula polivalente pequefios 40,37 Servicios y duchas nifias 13,17
Almacén 6,37 Aula nifios mayores 40,75 Servicios y duchas nifios 13,17
Servicios 6,13 Sala de juegos y audiovisual 52,37 Habitacién cuidadoras 13,04
Sala de espera 6,13 Dormitorio nifias +7 afios 26,60 Enfermeria 12,81
Despacho-oficina 12,74 Dormitorio nifias 3-6 afios 26,60 Dormitorio nifios +7 afios 26,60
Atencioén familias del barrio 12,74 Dormitorio bebés 0-2 afios 26,60 Dormitorio nifios 3-6 afios 26,60
Despensa 12,25 Dormitorio bebés 0-2 afios 26,60 Dormitorio cuarentena 26,60
Cocina 24,50 Sala de lavadoras 13,05 Vivienda director/a residente 52,50
Comedor 69,78 Almacén ropa 13,05 Habitaciones visitantes 52,50

TOTAL m2:

659,99



Recursos materiales. Proyecto de construccion

Pag. 16

© 00 N O O b~ W DN P

W oW WwWWNRNNNRNNDNRNNNNDNERERRRRR P PP
B WONP OO ®O®MNO® U™ DBNEPO O ®ONOOOD_WNNPRP O

. Entrada y parking

. Vigilante

. Almacén

. Servicios

. Sala de espera

. Despacho-oficina

. Atencién familias del barrio
. Despensa

. Cocina

. Comedor

. Plaza

. Aula polivalente nifios pequefios
. Aula nifios mayores

. Sala de juegos y audiovisual

. Dormitorio nifias +7 afios

. Dormitorio nifias 3-6 afios

. Dormitorio bebés 0-2 afios

. Dormitorio bebés 0-2 afios

. Sala de lavadoras

. Almacén ropa

. Servicios y duchas nifias

. Servicios y duchas nifios

. Habitacién cuidadoras

. Enfermeria

. Dormitorio nifios +7 afios

. Dormitorio nifios 3-6 afios

. Dormitorio cuarentena

. Vivienda director/a residente

. Habitaciones visitantes-cooperantes
. Columpios infantiles

. Zona deportes

. Futura ampliacion dormitorios
. Tendedores de ropa

. Campo de cultivo
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MODULO BASE.



Recursos materiales. Fases de construccion

Pag. 20

CENOOALNE

. Entrada y parking
. Vigilante

Almacén
Servicios

Sala de espera
Despacho-oficina

. Atencion familias del barrio
. Despensa

Cocina

. Comedor

. Plaza

. Aula polivalente nifios pequefios
. Aula nifios mayores

. Sala de juegos y audiovisual
. Dormitorio nifias +7 afios

. Dormitorio nifias 3-6 afios

. Dormitorio bebés 0-2 afios

. Dormitorio bebés 0-2 afios

. Sala de lavadoras

. Almacén ropa

. Servicios y duchas nifias

. Servicios y duchas nifios

. Habitacion cuidadoras

. Enfermeria

. Dormitorio nifios +7 afios

. Dormitorio nifios 3-6 afios

. Dormitorio cuarentena

. Vivienda director/a residente

. Habitaciones visitantes-cooperantes

. Columpios infantiles

. Zona deportes

. Futura ampliacion dormitorios
. Tendedores de ropa

. Campo de cultivo

[ Y 4

Fases de construccion

Construccioén de los dormitorios, cocinas, servicios y sala de juegos
Construccioén de aulas y del despacho-oficina
Construccion dispensario y otros

Vallado perimetro

Fase 1
Fase 2:
Fase 3:
Fase 4:

Construccion vivienda director/a y habitaciones cooperantes

Fase 5:
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Presupuesto de construccion.

Equivalencia de costes en Espana.
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Presupuesto de construccion.

Estimacion de costes en Etiopia.
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Presupuesto equipamientos:

Dispensario 3.000 euros
Instalacion energia edlica 18.000 euros
Locomocion 18.000 euros

Vehiculo todo-terreno para los desplazamientos propios del funcionamiento del orfanato.

Camas, literas, mesillas y armarios para los dormitorios
Mesas vy sillas para el comedor
TOTAL DORMITORIOS-COMEDOR 4.000 euros

Lavadoras, secadoras

Cocina, congelador, neveras

Utensilios de cocina y menaje

Mobiliario de cocina

TOTAL COCINA - LAVANDERIA 5.000 euros

Pupitres, 0 mesas vy sillas, para el aula

Libros biblioteca

Ordenadores

Television, video, DVD

TOTAL AULA - BIBLIOTECA 5.000 euros

TOTAL EQUIPAMIENTOS: 53.000 euros
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Presupuesto de puesta en marcha:

Total del presupuesto de construccion

105.000 euros

Dispensario 3.000 euros
Instalacion energia renovable 18.000 euros
Compra vehiculo 18.000 Euros
Equipamientos dormitorios y comedor 4.000 euros
Equipamientos cocina y lavanderia 5.000 euros
Equipamientos aula y biblioteca 5.000 euros
TOTAL CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTOS 158.000 euros
Presupuesto de funcionamiento anual:
Alimentacion 18.000 euros
Material escolar 2.400 euros
Agua, luz, teléfono, lefia 14.400 euros
Medicamentos 6.000 euros
Mantenimiento y combustible vehiculo 2.400 euros
Personal 23.520 euros
Ropa 3.000 euros
Diversos mantenimiento 7.200 euros

TOTAL MANTENIMIENTO ANUAL

76.920 euros
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Contactos mantenidos con las autoridades etiopes:

Con Mr. Tesfaye Kidane Mariam, jefe del Ministerio de Trabajo y Con el presidente del Tigray, Mr. Tsegay Berhe.
Asuntos Sociales de Awassa, en un encuentro en Barcelona.

Con Mr. Haddish, responsable de adopciones del Ministerio de Entrega de material médico en el hospital de Wukro.
Trabajo y Asuntos Sociales del Gobierno Federal de Etiopia, reunidos
en Addis Abeba.

Con el Alcalde de la ciudad de Awassa, Mr. Leguesse Wolde, y el jefe  En una reunion conjunta con el Alcalde de la ciudad de Awassa, Mr.
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de Awassa Mr. Tesfaye Leguesse Wolde, y el jefe del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Kidane Mariam. de Awassa Mr. Tesfaye Kidane Mariam



